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Politica de Proteccion de Datos Personales de ITBA

1. Propdsito de esta Politica. Alcance y Aplicacion.

Los avances en materia de tecnologia, las nuevas plataformas de comunicacién, el uso masivo de
informacién y la velocidad con la que hoy circulan los datos de las personas de un pais a otros, han
determinado la adopcidn de legislacion especifica en materia de proteccion de datos personales, con la
finalidad de limitar el procesamiento de tales datos, a fin de salvaguardar el honor y la integridad de los
individuos.

ITBA, actuando de modo consecuente con las reglas y estandares previstos en su Codigo de Conducta y
considerando especial el respeto a las personas y el cumplimiento de la ley, adopta para si esta Politica
de Proteccion de Datos Personales, que fija lineamientos generales aplicables a toda la Comunidad ITBA,
incluyendo sus alumnos, docentes, directivos, administrativos, personal de apoyo a la ensefianza y
voluntarios que contribuyen con el ITBA (“Sujetos Alcanzados”).

Asimismo, esta Politica, sera de aplicacion a los terceros proveedores (“Terceros Proveedores”) con los
que el ITBA se relacione y que deban, en funcion de las prestaciones comprometidas, procesar datos
personales por cuenta y orden del ITBA.

El ITBA espera el cumplimiento mas estricto de esta Politica. Su violaciéon puede resultar en severas
sanciones y multas y quienes no cumplan con esta Politica pueden quedar sujetos a acciones
disciplinarias.

2. Definiciones y Abreviaturas

Consentimiento: significa cualquier indicacidén otorgada libremente, especifica, informada e inequivoca
respecto a la decisién del Titular de los Datos mediante la cual, a través de una declaracion o accidn
inequivoca, se genera un acuerdo para el Procesamiento de Datos Personales relacionados con ese
Titular de Datos.

Titular de los Datos: significa toda persona fisica, que pueda identificarse, directa o indirectamente, en
particular por referencia a un identificador; como un nombre, un documento de identificacion, datos de
ubicacién, o uno o mas factores especificos de la identidad fisica, fisioldgica, genética, mental,
econdmica, cultural o social de esa persona fisica.

Legislacion de Proteccion de Datos Personales: significa la ley 25.326, su Decreto Reglamentario
1558/2001 y su normativa complementaria o cualquiera que la reemplace en el futuro y resulte de
aplicacion en la Republica Argentina.

Datos Personales:: significa cualquier informacién relacionada con un Titular de Datos, incluyendo Datos
Personales Sensibles y Datos Prohibidos, cuando su Procesamiento estd permitido o autorizado de
acuerdo con esta Politica.
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Procesamiento: significa cualquier operacidn o conjunto de operaciones realizadas sobre cualquier Dato
Personal, ya sea por medios automatizados o no, tales como recopilacién, registro, organizacion,
estructuracidn, almacenamiento, adaptacidn o alteracidn, acceso, eliminacidn, recuperacidn, consulta,
uso (ya sea por acceso directo o remoto), transferencia, divulgacion por transmisidn, difusién o puesta
a disposicidn, alineacién, restriccion de combinacidn, borrado o destruccidn.

Datos Sensibles: cualquier Dato Personal relacionado con, o que revele origen racial o étnico, opiniones
politicas, antecedentes penales, creencias religiosas o filoséficas, datos genéticos (datos relacionados
con las caracteristicas heredadas o adquiridas de una persona fisica que brindan informacidn Unica sobre
la fisiologia o la salud de dicha persona fisica), datos biométricos (datos resultantes de un procesamiento
técnico especifico relacionado con las caracteristicas fisicas, fisiolégicas o de comportamiento de una
persona fisica, p. ej. Huella dactilar o mapa facial), datos de salud, o datos sobre orientacién o
preferencias sexuales.

ITBA: Significa el Instituto Tecnolédgico de Buenos Aires
3. Reglas para Procesar Datos Personales. Pautas para el Cumplimiento

Los Datos Personales cuyo Procesamiento sea realizado por los Sujetos Alcanzados y por lo Terceros
Proveedores, en el marco de su relacién o prestacion de servicios para el ITBA, en todos los casos,
deberan ser:

1. Procesados siempre como confidenciales y privados;

2. Procesados para fines especificos y legitimos, y nunca de manera incompatible con esos
propésitos;

3. Procesados sélo cuando sea razonablemente necesario;

4. Precisosy limitados a lo que es razonablemente necesario para los fines para los que los Procesa;

5. Compartidos con otros sdlo cuando se haya obtenido el Consentimiento o, en ausencia de
Consentimiento, para fines legitimos en las condiciones descriptas en esta Politica;

6. Puestos a disposicién del Titular de los Datos o de su representante autorizado, cuando asi lo
soliciten y conforme las premisas de la Legislacién de Proteccion de Datos Personales para
corregir, actualizar o simplemente acceder para su verificaciéon (sujeto a las limitaciones que
puedan ser aplicables);

7. Procesados de manera que garantice la seguridad adecuada de los Datos Personales, incluida la
proteccion contra el procesamiento no autorizado y contra la pérdida, destruccién o dafio
accidental;

8. Conservadosy almacenados sdlo por el tiempo que sea razonablemente necesario (por ejemplo,
el periodo de prescripcién aplicable a las obligaciones legales); y

9. Destruidos cuando ya no sean Utiles o necesarios.

Salvo por las obligaciones impuestas bajo las leyes aplicables, incluyendo las previsiones de las normas
laborales, de la seguridad social, tributarias y las propias de la Legislacion de Proteccion de Datos
Personales, asi como las regulaciones aplicables o necesarias para la seguridad de las personas y las
instalaciones del ITBA, como regla general, ITBA no procesara Datos Sensibles.

4. Consentimiento.
Como regla, y de acuerdo con las previsiones de la Legislacién de Proteccién de Datos Personales, previo

al Procesamiento de los Datos Personales, ITBA solicitara a los Titulares de Datos que proporcionen el
Consentimiento para dicho Procesamiento. El Consentimiento debera ser otorgado libremente por el
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Titular de Datos, ser especifico, informado y no ambiguo con respecto a los Datos Personales a ser
Procesados y deberd indicar el o los propésitos para los cuales seran Procesados.

El ITBA puede procesar Datos Personales sin Consentimiento cuando tiene el deber legal o el derecho de
hacerlo, de conformidad con las leyes aplicables y a fin de dar cumplimiento especifico a los contratos o
relaciones comerciales de las que es parte, incluyendo sin limitacion, la gestién del vinculo con sus
alumnos, su personal docente y no docente.

El Consentimiento sera considerado implicitamente otorgado y no sera solicitado al Titular de los Datos
cuando:

a)  ElProcesamiento de Datos Personales es necesario para la ejecucidn de un contrato del cual
el Titular de los Datos es parte?;

b)  El Procesamiento de Datos Personales es necesario para cumplir o desempefiar una
obligacion legal valida a la que el ITBA estd sujeto;

c)  El Procesamiento de Datos Personales es necesario para satisfacer los intereses legitimos
del ITBA (excepto cuando dichos intereses sean superados por los intereses o derechos
fundamentales y libertades del Titular de los Datos) y siempre que los Datos Personales se
apliquen exclusivamente para el propdsito para el cual se recolectaron principalmente.

5. Datos del Personal. Personal Docente y No Docente.

Los Datos Personales del personal (docente y no docente) pueden ser Procesados sin su Consentimiento
en la medida requerida y necesaria para cumplir con las obligaciones que surjan de o para establecer,
mantener o dar por terminada, la relaciéon laboral.

Al iniciar una relacién laboral, los Datos Personales de los solicitantes pueden Procesarse en la medida
necesaria para evaluar al posible candidato. Si el candidato es rechazado, sus Datos Personales deben
ser eliminados, a menos que el solicitante haya aceptado permanecer en el archivo para un futuro
proceso de seleccion.

Considerando la necesidad de gestionar la relacion de empleo, ciertos Datos Sensibles que relevan
informacién vinculada a la salud pueden ser Procesados por ITBA al sélo efecto de cumplir con las
exigencias y obligaciones de la legislacidon aplicable en materia laboral y/o de la seguridad social.

Asimismo, en el marco de los procesos de certificacion o acreditacidon que el ITBA necesita tramitar como
condicién para la prestacion de servicios por parte del personal docente, puede ser necesario el
Procesamiento de ciertos Datos Personales, incluyendo los referidos a antecedentes académicos y
profesionales, informacion general de carrera, formacidn y experiencia, que podradn ser puestos a
disposicidn de las agencias u organismos competentes, segln corresponda.

En estos escenarios, sin que los ejemplos de este capitulo sean excluyentes, el ITBA podra Procesar los
Datos sin requerir un Consentimiento especial, en el entendimiento de que los Datos Personales
recabados son necesarios para dar cumplimiento y gestionar adecuada relacion con el personal docente
y no docente y cumplir, en particular, con las obligaciones legales de ITBA.

7. Derechos de los Titulares de Datos.

1 Incluyendo la gestién del vinculo con sus alumnos o con las relaciones laborales o de servicios en las que el ITBA es parte.
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Cada vez que un Titular de Datos solicite acceso a sus Datos Personales y acredite debidamente su
identidad al momento del requerimiento, el ITBA otorgard el derecho de acceso de acuerdo con los
plazos y las condiciones previstas en la Legislacion de Proteccién de Datos Personales.

Los Titulares de Datos pueden solicitar acceso para revisar, verificar o corregir sus Datos Personales
Procesados por el ITBA o para eliminar dichos Datos Personales. Los Datos Personales no pueden
eliminarse cuando el ITBA necesita procesarlos para cumplir con una obligacién legal.

Los pedidos de derecho de acceso, asi como la tramitacion de pedidos de rectificacién, actualizacién o
supresion (en los casos en los que proceda), deberan ser requeridos a la siguiente direccion de correo
consultascodconducta@itba.edu.ar , y quedaran bajo la supervisién de el/la Director(a) de Desarrollo
Humano y de el/la Director(a) de TI.

8. Transferencia Internacional de Datos Personales.

La transferencia de Datos Personales de un pais a otro puede estar sujeta a restricciones Legales, por
ello, el ITBA procurara Unicamente transferir Datos Personales en los casos en que ello sea necesario
cuando los paises de destino de esas transferencias sean considerados paises con legislacion adecuada
en funcién de las premisas de la Legislacion de Proteccién de Datos Personales.

Cuando el destino de los Datos Personales fuera un pais sin proteccidon adecuada, el ITBA dara estricto
cumplimiento a todas las condiciones impuestas en la Legislacién de Proteccion de Datos Personales de
forma previa a la conclusiéon de cualquier transferencia.

9. Incidentes de Seguridad.
Todos los Sujetos Alcanzados deben informar inmediatamente al mail indicado sobre posibles

violaciones o incumplimiento de esta Politica y sobre cualquier evento que ponga en riesgo la seguridad
y confidencialidad de los Datos Personales que el ITBA Procesa.

Eventos tales como (i) solicitudes inusuales de los empleados o alumnos del ITBA o de Terceros
Proveedores con respecto a la divulgacion de Datos Personales; (ii) la transmisién inapropiada o
accidental de Datos Personales a empleados del ITBA o a Terceros Proveedores, (iii) acceso inapropiado
o accidental por parte de los empleados del ITBA o de terceros a los Datos Personales, o (iv) pérdida de
Datos Personales, deberdn ser reportados por cualquiera de los Sujetos Alcanzados que tomen
conocimiento de ellos a la siguiente direccidén consultascodconducta@itba.edu.ar.

En caso de duda con respecto a esta Politica o su contenido, contactese con el/la Director(a) de
Desarrollo Humano y el/la Director(a) de TI.

10. Responsabilidades y Sanciones.
El Procesamiento de Datos Personales inapropiado, no autorizado o que no responda a las reglas

generales enunciadas en esta Politica, asi como otras violaciones a la Legislacion de Proteccidn de Datos
Personales, puede resultar en sanciones disciplinarias por parte de ITBA.
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